FUNDACIO JOIA

seleccio@fundaciojoia.org Assumpte mail: VACANT REF CLUBSOCIAL

Empoderar ala persona usuaria en relacié a la gestié d'un oci significatiu, a través del
desenvolupament de les seves propies habilitats i capacitats, mitjancant un pla
funcional individualitzat d’activitats rehabilitadores, i d'inclusié social.

REQUISITS

Titulacié d’integracié Social o superior.

Aptituds i destreses manipulatives i creatives.
Habililtats i experiéncia artistica (art, danca, teatre...)
Coneéixer de forma adequada el col-lectiu de salut
mental i la rehabilitacié psicosocial per poder
desenvolupar la feina amb éxit.

Coneéixer els projectes, programes i serveis relacionats
amb els processos d’intervencio del col-lectiu de salut
mental.

Saber dinamitzar grups, tallers i activitats.

Conéixer experiéncies i modes de procedir d’altres
organitzacions del Tercer Sector, aixi com les xarxes i
linies estratégiques.

Domini d’Excel, paquet Office, Outlook i domini
d’Internet.

TASQUES

Elaborar el programa i material didactic de les
activitats grupals.

Dinamitzar les activitats i tallers grupals.

Atencié directa als usuaris del Club Social.

Disseny del programa individual de les persones
usuaries.

Posada en marxa d'intervencions concretes del Pla
Individual per millorar les competéncies.

Planificar i fer el seguiment de les activitats internes i
externes del Club Social fomentant la participacié en
elles del conjunt d'usuaris.

Passar questionaris de satisfaccio, analisi de dades,
calcul d'indicadors de qualitat, i redaccié de projectes i
memories.

CONDICIONS

Data d'incorporacié: Inmediata
Tipus de contracte: Indefinit

Remuneracio: Grup 3 Conveni Centres Sociosanitaris i de Salut Mental concertats amb el Servei Catala de Salut

14.527,84€ entre 14 pagues)

Horari laboral Europeu: De 14:30 a 19:30H de Dilluns a Divendres.

BENEFICIS

Treballaras 1.085 hores anuals.

Tindras un calendari anual, per a que et puguis planificar a llarg termini, on quedaran recollits els 3 periodes de

descans al llarg de I'any (Setmana Santa, Estiu i Nadal).
Accediras a un Pla de Conciliacié Familiar-Laboral.

Accés a 1 dia alasetmana de Home Office (a partir dels 6 mesos d'antiguitat).
Podras acollir-te al Pla de Retribucié Flexible de I'entitat (asseguranca medica i tiquet transport).


https://www.youtube.com/watch?v=tKsfcOWNmXY

